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MES selectie, start met de Context

MES: Manufacturing Execution Systems

e IT systemen die je op de werkvloer kan gebruiken om de
productie stappen aan te sturen, de uitvoering ervan te
registreren en het materiaal op de werkvloer te plannen en te
volgen.

Vaak gaat het bij selectie van MES systemen al snel over interessante
leveranciers, technische en functionele details.

Liever eerst een stapje terug (context), een geschikte shortlist
bepalen en dan inzoomen.

Waarom?
e Visiein algemene zin? Meer dan genoeg.
* Maar het pad naar die visie toe kan uitdagingen geven

 Daarom liever eerst:
— Waarom is de fabriek succesvol? Bestaansrecht
— Context aan de business zijde en
— Context aan de IT zijde
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Context: bestaansrecht van de fabriek

Lage kosten, Nauwkeurigheid Op tijd Asset Kwaliteit en
geen defects klant specificatie leveren utilisation vertrouwen
@ industrial Revolution
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Context aan business zijde

Manufacturing Maturity matrix
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Context aan IT zijde

* De rol van IT systemen in Manufacturing Operations wordt steeds belangrijker

* De vereisten worden steeds hoger

* De verbindingen nemen toe
* Verantwoordelijkheden IT en OT sluiten aan of lopen over

* Hoe ziet het landschap er nu uit, en hoe maken we aanpassingen die we kunnen
beheren en waarmee we kunnen doorbouwen?
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ERP: Enterprise Resource Planning
SCM: Supply Chain Management

PDM: Product Data Management
PLM: Product Lifecycle Management

CMMS: Computerized Maintenance
Management System

APS: Advanced Planning and Scheduling
MES: Manufacturing Execution System
LIMS: Laboratory Information Management
System

WMS: Warehouse Management System

Bl: Business Intelligence

EMS: Energy Monitoring System

SCADA: Supervisory Control and Data
Acquisition

DCS: Distributed Control System

PLC: Programmable Logic Controller



...and many many more
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Veranderen

Waar staan we en waar
gaan we naar toe?

* Niet alleen IT, ook
organisatie verandering

* Verantwoordelijkheden
(ownership) worden
duidelijk.

* Impact:
— Productie
— Omliggende afdelingen
— T
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Veranderen en Waarde

Welke doelen kan je
verbinden aan een
verbetering?

Wat is de huidige
performance en hoeveel
verbetering?

Hoe kunnen we die
verbetering waarderen?

Wat geeft dat voor
financiele impact?
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Vragen/discussie

* Introductie De Samenvatting:
 Context  Standaardmethode voor MES
selectie

Aanpak selectie

* Begin met de context om tot
waardevolle projecten te kunnen
komen.

* VVeranderen en Waarde

Uw vragen / Discussie?

Dank voor de aandacht!
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